DOSSIER: COACHING

Zen coaching: la fusion la cultura oriental y occidental para

desarrollar el Maximo potencial de las personas

El Zen coaching propone una fusién las disciplinas mas potentes de desarrollo de Oriente y Occidente, al
servicio de objetivos tanto profesionales como personales. El coaching estd reconocido como la herramienta
mas poderosa para sacar el maximo potencial de una persona. Mientras, el Zen estd creciendo imparable en
Occidente por su capacidad para liberar la creatividad, potenciar la concentracion y aportar sentido a nuestras

acciones.
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| coaching comenzo en la empresa y

se estad ampliando al ambito personal,

mientras el Zen se estd convirtiendo
en una disciplina cada vez mas necesaria en
el mundo laboral. El Zen coaching invita a
un viaje de auto descubrimiento con el fin
de compatibilizar el logro de nuestros ob-
jetivos profesionales y el disfrute maximo
del proceso. El Zen coaching nos permite
disefiar la vida profesional y personal que
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Resumen: El presente articulo trata sobre la fuerza de combinar las dos disciplinas méas poderosas
en cuanto a desarrollo personal y profesional, tanto de Oriente como de Occidente. El Zen y el
coaching pueden complementarse para damos lo que parece imposible: el logro de nuestros
objetivos profesionales y personales, al tiempo que equilibramos nuestra vida, conectamos con
nuestra esencia y disfrutamos del camino. Todo ello con el valor afiadido de un impulso de nuestra
creatividad y concentracion, y una increible claridad respecto a nuestras prioridades.

Descriptores: Coaching / Maximo Potencial / Consecucion de Objetivos / Desarrollo Profesional.
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deseamos y convertirnos en la persona que
gqueremos ser.

{QUE ES EL ZEN COACHING?

Es una nueva forma de pensar, de hacer las
cosas, de vivir. Es-ra actitud diferente ante
todo. El Zen coaching surge de la necesi-
dad de conseguir nuestras metas y al mismo
tiempo de disfrutar del camino. Surge de Ia
necesidad de avanzar a toda velocidag a ni-
vel profesional y al mismo tiempo de parar
el ritmo de nuestra vida para conectar con
nosotros mismos. El Zen coaching ayuda a
dar sentido y significado a todo lo que ha-
cemos, a lo gue somos. Cualquier persona
puede superarse a si misma v llegar a niveles
que ni ella misma se hubiera imaginado. El
Zen Coaching es: "un despertador” —des-
pierta tus fortalezas, tus valores, tu autoco-
nocimiento, el significado de tu vida—, “un
guia y apoyo” —te da un mapa para que se-
pas moverte hacia tu destino deseado y te
acompana en el camino—, “un motivado”
—Cree en ti mismo mas que nadie-y "un
desafiador” —como cree en ti, te desafia a
que experimentes, a que pruebes, a que te
arriesgues y actlies—.
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ientando espectacularmente._el
numero de adeptos. Incluso ya comienza a
surgir un gran interés en e mundo empre-
sarial por el Zen. Por algo sera.

Si-al poder inmenso del coaching unimos
'a capacidad del pensamiento Zen para re-
solver problemas complejos y desarrollar el
Pensamiento creativo, asi como su eficacia
bara equilibrarnos y conectar con nosotros
711Smos, nos encontramos con una disciplina
Ootentisima, como es el Zen coaching.

= Zen coaching es sinénimo de accion y
Je cambio. El individuo aprende una nueva
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conscientes de nuestro cuerpo, de nuestros
pensamientos, de nuestras emociones, de
nNuestras sensaciones, incluso de las mas
Pequenas. De hecho, la practica de I3 me-
ditacion es el ejercicio de Ia conciencia. Ser
conscientes de quienes somos, de coémo
actuamos, de qué sentimos, de como nos
movemos, es el primer e imprescindible paso
para el crecimiento. Si no tomamos concien-
cia de todo ello, nunca sabremos el alcan-
ce de nuestro enorme potencial y tampoco
conoceremos lo que podemos mejorar. El
ejercicio de la conciencia es uno de los ma-
yores regalos que ha hecho la filosofia Zen
a nuestra sociedad occidental.




{PARA QUIEN ES EL

ZEN COAC 2. Salga de su zona de confort. Otro

- : ‘ elemento fundamental es saber que todos
1 tenemos nuestra particular zona de confort.

Y la zona de confort nos va matando lenta-

mente. Hay una parte de nosotros que nos

dice: “no lo hagas”, “no merece la pena”,
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falta tiempo para dedicar a las cosas més
importantes. Entrenar la capacidad para vi-
vir aqui'y ahora es de un valor inapreciable
tanto en el mundo empresarial como el per-
sonal. Una vez mas, puede surgir la duda de
si es compatible con el hecho de marcarse
metas de cara al futuro. La respuesta es “si”
Una vez se ha marcado un objetivo, lo tnico
que puede hacer es trabajar en el presente
porque el futuro no existe, como tampoco
existe el pasado.

7. Asuma la responsabilidad. Tomar
el control de nuestro trabajo, nuestra em-
presa o nuestra vida es muy poco frecuen-
te. Huimos de ello. No queremos asumirlo
porgue es mas comodo culpar al gobierno,
a la empresa, a un compariero o a un jefe
inutil de los problemas. Siempre estamos
echando balones fuera, desplazando la res-
ponsabilidad de nuestra vida en otros, en las
circunstanciasenla suerte P onseg

personales y profesmnales para nuestras
aficiones v nara_descansar Fl tisnen scune
porque es limitado y siempre nos quejamos
de su escasez. Tenemos un tiempo definido
desde que nacemos hasta que morimos y
tenemos que aprovecharlo al maximo
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10. jActue, no piense! Cuando se ha
Sdomadn condsrdia Leo iprudsarfindrids
creencias negativas, cuando se tiene el co-
nocimiento y la informacion. ¢ Qué es lo que
nos queda? Hay un vacio enorme entre todo

y las creencias de cada individuo. La cues-
tion es si tales creencias nos potencian para
lograr nuestros objetivos o nos limitan. Las
creencias estan en un nivel mas profundo
de nuestra conciencia y estan fuertemente
ancladas en nuestro cerebro. Sin embargo,
cualquiera puede derrumbarse, precisamente
porque ha sido creada en base a referencias
mas 0 menos sdélidas. Si a nuestro cerebro
le proporcionamos referencias sélidas de la
creencia opuesta y ponemos en cuestion la
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te pero el gran obstaculo de millones de
personas es ese vacio entre el conocimiento
y la accién. Es un agujero invisible adonde
van todas las buenas intenciones, todas las
decisiones débiles, toda la informacion de
la que disponemos. En suma, todo eso no
sirve de nada si no lo ponemos en accion.
Por eso, en un determinado instante, una vez
sopesados todos los pros y contras, una vez
conocida la necesidad de cambio, debemos
lanzarnos y actuar sin pensar. .
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